Die Verdi-Mitglieder
. bei den kommunalen
Nahverkehrsunternehmen -
hier bei den SSB in Stuttgart
= konnen die Plakate

jert wieder abhangen, |
Der Tarifkonflikt
ist beendet.

Foto: dpa/Marijan Murat

+

416

Keine Weﬂ@rén Stre

Von Matthias Schiermeyer

STUTTGART. Nutzer von Bussen und Bahnen
im Siidwesten miissen vorerst keine weite-
ren Streiks befiirchten. Der Kommunale
Arbeitgeberverband = Baden-Wiirttemberg
(KAV) und die Gewerkschaft Verdi haben in
der Nacht zu Donnerstag ein Tarifergebnis
erzielt. Davon betroffen sind sieben kommu-
nale Nahverkehrsbetriebe wie die SSB in
Stuttgart oder der SVE in Esslingen — zudem
die Betriebe in Karlsruhe, Heilbronn, Frei-
burg, Baden-Baden und Konstanz.

Infolge des Kompromisses wird die
Arbeitszeit fiir die 6500 Beschiftigten in drei
Schritten von jeweils einer halben Stunde bis
ins Jahr 2027 von 39 auf 37,5 Stunden pro
Woche reduziert. Bei entsprechendem Lohn-
ausgleich kann aber freiwillig bis 39 Stunden
in der Woche gearbeitet werden.

AufSerdem erhalten alle — eine Kernfor-
derung der Gewerkschaft — von Juli an eine
neu geschaffene Nahverkehrszulage von 150
Euro im Monat. Dazu kommen weitere Ver-
besserungen. Insgesamt, teilt Verdi mit, er-
halte ein Beschiftigter im Fahrdienst rund
300 Euro mehr im Monat - inklusive der Ab-
senkung der Wochenarbeitszeit entspreche
dies einem Zuwachs von gut zwolf Prozent.
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im Nahverkehr

Der Tarifkonflikt ist beigelegt. Die Gewerkschaft Verdi setzt eine Arbeitszeitverkiirzung und eine Nahverkehrszulage durch.

Die Tarifkommission hat schon einstim-
mig zugestimmt. Die Verdi-Mitglieder sollen
nun in einer zweiten Urabstimmung iiber die
Annahme entscheiden. Vorangegangen wa-
ren insgesamt fiinf landesweite Streiktage
und eine erste Urabstimmung mit einer Zu-
stimmung von fast 93 Prozent fiir einen un-
befristeten Arbeitskampf. Zuletzt hatte Ver-
di einen Zwei-Tages-Streik am Donnerstag
und Freitag voriger Woche angezettelt.

Die Arbeitgeber hatten es in den vorheri-
gen Verhandlungen abgelehnt, iiber eine
Arbeitszeitverkiirzung zu reden und ledig-
lich den Beschiftigten im Fahr- und Schicht-
dienst eine Nahverkehrszulage in Hohe von
250 Euro angeboten. ,Mit dem Riickenwind
von 4000 Streikenden haben wir die Blocka-
de der Arbeitgeber bei der Arbeitszeitverkiir-
zung durchbrochen®, betonte Verdi-Ver-
handlungsfiihrer Jan Bleckert in einer ersten
Reaktion. ,Mit 37,5 Stunden in der Woche
konnten wir eine neue Benchmark fiir den
offentlichen Dienst im Land durchsetzen.”
Die Tarifbeschiftigten des Landes zum Bei-
spiel haben 39,5 Wochenstunden.

Die von den Arbeitgebern provozierte
Spaltung der Belegschaften sei vom Tisch:
Alle Beschiftigten der Nahverkehrsunter-
nehmen erhielten die Arbeitszeitverkiirzung

und die neue Nahverkehrszulage. ,Damit
werden die Jobs im kommunalen Nahverkehr
im Land deutlich attraktiver, die Beschaftig-
ten erfahren eine Entlastung, und der OPNV
wird nachhaltig gestarkt.”

»Eine Ausdiinnung des
OPNV kann nicht aus-

geschlossen werden.“

Wolf-Riidiger Michel,
Vorsitzender KAV Baden-Wiirttemberg

Sylvana Donath, Hauptgeschiftsfiihrerin
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Ba-
den-Wiirttemberg (KAV), betonte, dass die
Arbeitgeber mit diesem Kompromiss die Be-
lastungsgrenze ,maximal ausgereizt® hit-
ten. Bei der Arbeitszeitreduzierung sei man
iiber den eigenen Schatten gesprungen — zu-
gleich wiirde der KAV anerkennen, dass auch
Verdi von Maximalforderungen Abstand ge-
nommen hatte.

Der KAV-Vorsitzende Wolf-Riidiger Mi-
chel sprach von einem ,,sehr kostenintensi-
ven Kompromiss®. Die Kommunen hétten
jetzt schon Probleme mit der Finanzierung
des OPNV - die Umsetzung der Verkehrs-
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wende werde eine ,Herkulesaufgabe®.
»Bleibt die Unterstiitzung des Bundes aus,
kann auch eine Ausdiinnung des OPNV nicht
mehr ausgeschlossen werden®, mahnte er.

Die Arbeitszeitverkiirzung auf 37,5 Stun-
den pro Woche erhohe den Personalbedarf
im OPNV weiter, ergianzte Donath. ,Wir hof-
fen, dass wir mit dieser Entlastung der Be-
schiftigten die Attraktivitit der Nahver-
kehrsbranche wirklich steigern.” Angesichts
des Fachkriftemangels bleibe es eine der
zentralen Herausforderungen der nichsten
Jahre, zusidtzliches Personal zu gewinnen.
Die Arbeitgeber miissten jetzt kreative Lo-
sungen erarbeiten, um eine weitere Arbeits-
verdichtung zu vermeiden.

Im Detail gibt es noch folgende Verbesse-
rungen: Die Zeitzuschldge werden verbes-
sert, das Urlaubsgeld wird fiir die meisten
Beschiftigten um 90 Euro auf 540 Euro er-
hoht. Pro Schicht gibt es kiinftig pauschal
fiinf Euro, um mogliche Verspatungen aus-
zugleichen. Ab der 16. Minute Verspiatung
wird minutengenau abgerechnet. Auch fiir
geteilte Dienste gibt es eine hohere Zulage.

Der neue Manteltarifvertrag lauft bis En-
de 2025, die Regelungen zur Arbeitszeit gel-
ten bis Ende 2027. Eine neue Entgeltordnung
wird bis Dezember 2025 vereinbart.
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